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Zarzadzenie Nr 18/2016
Dyrektora Zespotu Szkot Tekstylno-Gospodarczych w Rakszawie
z dnia 10 pazdziernika 2016 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji na rok szkolny 2016/2017 i 2017/2018 w ramach
projektu ,,Zawod szansa na rozwoj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie
Rakszawa” wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U z 2015 poz.
2156 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz.U z 2012 p0z.184 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W celu realizacji Projektu nr identyfikacyjny WND- RPPK.09.04.00-18-0033/16 pn. ,,Zawod
szansg na rozwoj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie Rakszawa”, realizowane-
go w ramach konkursu nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-004/15 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej: IX Jako$¢ edukacji
i kompetencji w regionie, Dziatanie: 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, wspotfinan-
sowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ustala si¢ Re-
gulamin rekrutacji na rok szkolny 2016/2017 i 2017/2018 w ramach projektu ,,Zawo6d szansa
na rozwoj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspoélfinanso-
wanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

§2
Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie realizacji Projektu pn.
,,Zawod szansg na rozwoj - projekt wsparcia ksztatcenia zawodowego w Gminie Rakszawa”.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2016 Dyrektora Zespotu Szkot Tek-
stylno-Gospodarczych w Rakszawie z dnia 10 pazdziernika 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji w roku szkolnym
2016/2017 i 2017/2018 w ramach projektu ,,Zawod szansg na roz-
woj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie Ra-
kszawa” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego”

Regulamin rekrutacji na rok szkolny 2016/2017 i 2017/2018 w ramach projektu ,,Zawod
szansa na rozwoj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspéifi-

nansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
§1

Postanowienia ogolne

1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

,Biurze Projektu” — nalezy przez to rozumie¢ siedzibg biura Projektu tj. Zespot Szkot
Tekstylno — Gospodarczych im. Bolestawa Zardeckiego w Rakszawie, 37-111 Rakszawa
325, pok.25, www.zstg.pl, e-mail: zstg.dyrektor@rzeszow.home.pl;

,Koordynatorze projektu” —osobg¢ zajmujacg si¢ rekrutacja do projektu oraz sprawami,
o ktorych mowa w Zarzadzeniu Nr 17/2016 Rakszawa z dnia 29 wrzesnia 2016 roku
w sprawie powotania Koordynatora ds. realizacji projektu ,,Zawod szansa na rozwoj-
projekt wsparcia ksztatcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

,»Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespot, ktdrego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikow/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia;

»Projekcie” oznacza to Projekt pt. Zawod szansq na rozwdj - projekt wsparcia ksztatcenia
zawodowego w Gminie Rakszawa wspotinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany w ramach Dzialania 9.4 Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego, osi priorytetowej 1X Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
w Zespole Szkét Tekstylno — Gospodarczych im. Bolestawa Zardeckiego w Rakszawie,
37-111 Rakszawa 325;

»Zespole szkol” — rozumie si¢ przez to objety wsparciem w ramach projektu Zespot Szkot
Tekstylno-Gospodarczych im. Bolestawa Zardeckiego, 37-111 Rakszawa 325 prowadzacy
ksztalcenie zawodowe w branzy gastronomicznej 1 budowlanej, ktorego organem prowa-
dzacym jest Gmina Rakszawa;

,terenach wiejskich” nalezy przez to rozumie¢ (zgodnie z definicjg Gtownego Urzedu Sta-
tystycznego), tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin
wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.
,.beneficjencie”- rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Tekstylno-Gospodarczych;

,uczniu” — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennicg, ktory/a uczgszcza do zespotu szkot;
»rodzicu” — rozumie si¢ przez to rodzica lub opiekuna prawnego ucznia zespotu szkot;

10) ,,stazu” — rozumie si¢ przez to odbycie u pracodawcy stazu finansowanego w ramach pro-

jektu;

11) ,,uczestniku” — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennic¢/ nauczyciela/nauczycielke, ktory/a

zostat/a zakwalifikowany do udziatu w projekcie;

12) ,,nauczycielu”- rozumie si¢ przez to nauczyciela nauczyciela/nauczycielke ksztalcenia za-

wodowego zatrudnionego w zespole szkot

13) ,.formie wsparcia”- rozumie si¢ przez to: kurs ,,Kelner — barman”, kurs ,Barista”, kurs

,Obsluga wozka widlowego”, kurs ,,Manager ustug gastronomicznych”, kurs/szkolenie


http://www.zstg.pl/
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,Carving”, kurs/szkolenie ,,Doradca zywieniowy”, kurs ,,Kosztorysowanie robot budowla-
nych”, kurs ,,Projektowanie wspomagane komputerowo”, ,,Staze zawodowe”.
2.  Projekt realizowany w zespole szkot uwzglednia polityke réwnosci szans kobiet
1 mezczyzn.
3. Okres realizacji projektu — od 1 pazdziernika 2016 r. do 31 pazdziernika 2018 r.
§2

Zakres wsparcia

1. Regulamin okres$la proces rekrutacji uczestnikow do Projektu w ramach zadania realizowa-
nego przez Zespot Szkot Tekstylno-Gospodarczych w roku szkolnym 2016/2017
1 2017/2018.

Dziatania skierowane sg do uczniow i nauczycieli zespotu szkot.

3.  Celem projektu jest wzrost zatrudnienia absolwentdow Zespolu Szkot Tekstylno-
Gospodarczych w Rakszawie poprzez doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodo-
wych czterech nauczycieli zawodu w ramach ukonczenia przez nich czterech kurséw kwali-
fikacyjnych i szkolen doskonalgcych w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem
oraz podniesienie umiejetnosci praktycznej i uzyskanie kwalifikacji zawodowych u 50
ucznidw zespotu szkot jako efekt ich udziatu w 4 rodzajach kursow zawodowych oraz sta-
zach 1 mozliwos$ci korzystania w szkole z warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki
pracy w zawodzie.

4.  Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty zwigzane z realizacja form wsparcia, wspotfinan-
sowane s3 ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

1) Szkolenia/kursy doskonalgce dla nauczycieli w roku szkolnym 2016/2017:
a) Szkolenie doskonalace ,,Carving” (32h)

-grupa docelowa: 2 nauczycieli ksztatcenia zawodowego na kierunku Technik Zywienia i

Ushug Gastronomicznych,

-szkolenie realizowane w trybie weekendowym,

-zakres szkolenia: nauka rzezbienia, wycinania, dekoracji w owocach 1 warzywach, two-

rzenia kompozycji oraz dekorowania potraw 1 stotu,

-poziom szkolenia: §redniozaawansowany,

-uczestnik/uczestniczka otrzymuje zas. o ukoficzeniu szkolenia.

b) Szkolenie doskonalace ,,Doradca zywieniowy” (55h)
-grupa docelowa: 2 nauczycieli ksztatcenia zawodowego na kierunku Technik Zywienia
i Ushug Gastronomicznych,
-szkolenie realizowane w trybie weekendowym,
-zakres szkolenia: przygotowanie kursantow do prowadzenia zaje¢ w zakresie dietetyki
1 zdrowego zywienia,
-program szkolenia: podstawy psychologii i komunikacji spotecznej (5h), anatomia i fi-
zjologia (10h), zywienie czlowieka zdrowego i chorego (15h), dietetyka (20h), higiena
zdrowia (5h)
- uczestnik/uczestniczka otrzymuje za$. o ukonczeniu szkolenia.
¢) Kurs,,Kosztorysowanie robot budowlanych w programie komputerowym’ (30h)

-grupa docelowa-1 nauczyciel ksztatcenia zawodowego na kierunku Technik Budow-
nictwa,
-szkolenie realizowane w trybie weekendowym,
-zakres szkolenia: I etap (15h)=(wyklady+warsztaty)-sporzadzanie kosztorysow,
przedmiarowanie, przygotowanie kosztorysow do przetargow (kosztorys inwestorski,
ofertowy), 1l etap (15h)=warsztaty- nauka obstugi programu do kosztorysowania
- uczestnik/uczestniczka otrzymuje certyfikat.

N
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d) Kurs ,,Projektowanie wspomagane komputerowo” (45h)

-grupa docelowa- 1 nauczyciel ksztalcenia zawodowego na kierunku Technik Budow-
nictwa,

-kurs realizowany jest w trybie weekendowym

-zakres szkolenia: warsztaty w zakresie dwuwymiarowego (2D) i trojwymiarowego
(3D) komputerowego wspomagania projektowania, w tym w budownictwie, a takze
wykonywanie grafik inzynierskich.

-zakres szkolenia (interfejs programu AutoCAD-4h, tworzenie podstawowych obiek-
tow-5h, edycja obiektow-5h, wymiarowanie-4h, warstwy-4h, tekst-4h, blok-5h, kre-
skowanie-5h, drukowanie-2h, rysunek izometrzyczny-2h, wyprawki, teksty, bardziej
zaawansowane przyktady-4h

- uczestnik/uczestniczka otrzymuje certyfikat.

2) Kursy specjalistyczne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawodowych

zgodnie z kierunkiem ksztalcenia/ nauczania zawodowego dla uczniéw i uczennic
zespolu szkot w roku szkolnym 2016/2017,

a) kurs zawodowy ,,Barista” (30h)

- maksymalna liczba 0sdb uczestniczacych: 10 ucznidéw/uczennic

-kurs obejmuje czg$¢ teoretyczng, praktyczng, egzamin wewnetrzny (z wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych)

-zakres kursu:1) historia kawy, gatunki kaw, palenie kaw, rozpoznawanie ziaren kawy
2) rodzaje kaw 1 ich charakter 3) dobor odpowiednich narzedzi 4) sposoby parzenia
kawy: po turecku, z ekspresu przelewowego, ciSnieniowego, kaffeterki 5) ekspresso-
parametry parzenia 6) sporzadzanie kaw z réznymi dodatkami 7) sporzadzenie
cappuccino 8) free pour latte art

-kurs prowadzony jest w pracowni gastronomicznej zespotu szkot w okresie ferii zimo-
wych,

-uczestnik/uczestniczka otrzymuje za$. o ukonczeniu kursu

b) kurs zawodowy ,,Kelner-Barman (60h)
-maksymalna liczba 0séb uczestniczacych: 10 ucznidéw/uczennic, uczniowie petnoletni
-kurs obejmuje cze$¢ teoretyczna, praktyczna, egzamin wewnetrzny (z wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych)
-zakres kursu: Modut Barman: 1) wprowadzenie i terminologia - barman jako zawdd,
2) bar jako miejsce pracy- wyposazenie baru i prezentacja przyrzadow barmana; 3)
towaroznawstwo napojow alkoholowych, bezalkoholowych, mieszanych — podziat al-
koholi na podstawowe grupy; 4) zasady komponowania napojow mieszanych; 5) ele-
menty obstugi kelnerskiej: organizacja pracy restauracji, zasady estetyki, nakrywanie
stotu, przenoszenie napojow na tacy; 6) podstawy miksologii; 7) proces produkcji na-
pojow.
Modut Kelner: 1) jak by¢ dobrym kelnerem - wprowadzenie do zawodu kelnera; 2)
prezentacja zastawy stot., dekoracja stotow; 3) zasady obstugi konsumenta; 4) flam-
browanie; 5) organizacja bankietow.
-kurs prowadzony jest w pracowni gastronomicznej zespotu szkoét w okresie ferii zi-
mowych,
-uczestnik/uczestniczka otrzymuje zas. o ukonczeniu kursu.

¢) kurs ,,Manager ustug gastronomicznych” (60h)
- maksymalna liczba osdb uczestniczacych: 10 ucznidéw/uczennic
-kurs obejmuje czg$¢ teoretyczng, praktyczng, egzamin wewnetrzny-teoretyczny,
-kurs prowadzony jest w pracowni gastronomicznej zespotu szkot,
-kurs realizowany jest w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym
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-zakres kursu obejmuje takie zagadnienia jak: komunikacja interpersonalna, elementy
prawa pracy, system HACCP, organizacja serwisu kelnerskiego dla managerow, orga-
nizacja imprez bankietowych, komputerowy system sprzedazy, Food cost - kalkulacja
kosztéw sporzadzania potraw, marketing w gastronomii,

-uczestnik/uczestniczka otrzymuje za$. o ukonczeniu kursu.

d) kurs ,,Obstuga wozka widtowego” (67h)

3)

b)

- maksymalna liczba 0s6b uczestniczacych: 10 ucznidéw/uczennic, uczniowie petnoletni

-kurs obejmuje czg$¢ teoretyczng, praktycznag, egzamin zewnetrzny

-Cze$¢ teoretyczna kursu prowadzona jest w pracowni gastronomicznej zespotu szkot

-Kurs na wézki widtowe umozliwia uzyskanie bezterminowych uprawnien w zakresie
obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych (spalinowych) oraz operowania ta-
dunkiem.

-Ramowy program obejmuje 67 g. zaje¢, w tym:

1.Typy stosowanych wozkow jezdniowych - 4 g.

2. Budowa wozka - 8 g.

3. CzynnoSci operatora przy obstudze wozkow przed podjeciem pracy i po pracy woz-

kami - 8 g.

. Czynnosci operatora w czasie pracy z wozkami - 8 godzin (teoria)

. Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa - 4 g.

. Wiadomosci z zakresu BHP - 8 g.

. Wiadomosci o dozorze tech.- 4 g.

. Praktyczna nauka jazdy - 15 g. (hauka jazdy)

9. Wiadomosci zw. z wymiang butli gaz. - 2 g.

10. Wymiana BG - pokaz przez instruktora i samodzielna wymiana - 6 g.

-Kurs zakonczy si¢ egzaminem. Po jego pozytywnym zaliczeniu uczest-
nik/uczestniczka uzyskuje uprawnienia bezterminowe unijne z Certyfikatem Minister-
stwa Gospodarki na drukach MEN,

-W kursie moga wziagé¢ udzial uczniowie petnoletni i posiadajacy zaswiadczenie lekar-
skie o braku przeciwskazan do udziatu w kursie,

-za§wiadczenie lekarskie uczestnik kursu przedktada do biura projektu w terminie do 15
dni od dnia ukazania si¢ listy osob zakwalifikowanych do udziatu w kursie (informa-
cja ta zostanie umieszczona na stronie internetowej szkoty, a osoby zakwalifikowane
zostang poinformowani o tym fakcie osobiscie)

Kursy specjalistyczne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawodowych

zgodnie z kierunkiem ksztalcenia/ nauczania zawodowego dla uczniow i uczennic

zespolu szkot w roku szkolnym 2017/2018;

kurs zawodowy ,,Barista” (30h)

- maksymalna liczba osob uczestniczacych: 10 ucznidéw/uczennic

-kurs obejmuje czg¢$¢ teoretyczng, praktyczng, egzamin wewnetrzny (z wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych)

-zakres kursu:1) historia kawy, gatunki kaw, palenie kaw, rozpoznawanie ziaren kawy.
2) rodzaje kaw 1 ich charakter 3) dobor odpowiednich narzedzi 4) sposoby parzenia
kawy: po turecku, z ekspresu przelewowego, cisnieniowego, kaffeterki 5) ekspresso-
parametry parzenia 6) sporzadzanie kaw z rdéznymi dodatkami 7) sporzadzenie
cappuccino 8) free pour latte art

-kurs prowadzony jest w pracowni gastronomicznej zespotu szkot w okresie ferii zi-
mowych,

-uczestnik/uczestniczka otrzymuje zas. o ukonczeniu kursu

kurs zawodowy ,,Kelner —Barman” (60h)

-maksymalna liczba osdb uczestniczacych: 10 ucznidéw/uczennic, uczniowie petnoletni

033N L A~
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c)

4)

-kurs obejmuje czg¢$¢ teoretyczng, praktyczng, egzamin wewnetrzny (z wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych)

-zakres kursu: Modut Barman: 1) wprowadzenie i terminologia - barman jako zawdd,
2) bar jako miejsce pracy- wyposazenie baru i prezentacja przyrzadow barmana; 3)
towaroznawstwo napojow alkoholowych, bezalkoholowych, mieszanych — podziat al-
koholi na podstawowe grupy; 4) zasady komponowania napojow mieszanych; 5) ele-
menty obstugi kelnerskiej: organizacja pracy restauracji, zasady estetyki, nakrywanie
stotu, przenoszenie napojow na tacy; 6) podstawy miksologii; 7) proces produkcji na-
pojow.
Modut Kelner: 1) jak by¢ dobrym kelnerem - wprowadzenie do zawodu kelnera; 2)
prezentacja zastawy stot., dekoracja stotow; 3) zasady obstugi konsumenta; 4) flam-
browanie; 5) organizacja bankietow.
-kurs prowadzony jest w pracowni gastronomicznej zespotu szkoét w okresie ferii zi-
mowych,
-uczestnik/uczestniczka otrzymuje za$. o ukonczeniu kursu.

kurs ,,Manager ustug gastronomicznych” (60h)
- maksymalna liczba 0sdb uczestniczacych: 10 ucznidw/uczennic
-kurs obejmuje cze$¢ teoretyczna, praktyczng, egzamin wewnetrzny-teoretyczny,
-kurs prowadzony jest w pracowni gastronomicznej zespotu szkot,
-kurs realizowany jest w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym
-zakres kursu obejmuje takie zagadnienia jak: komunikacja interpersonalna, elementy
prawa pracy, system HACCP, organizacja serwisu kelnerskiego dla managerow, orga-
nizacja imprez bankietowych, komputerowy system sprzedazy, Food cost - kalkulacja
kosztéw sporzadzania potraw, marketing w gastronomii,
-uczestnik/uczestniczka otrzymuje zas. o ukonczeniu kursu.
Staze zawodowe dla uczniéw i uczennic w roku szkolnym 2016/2017, 2017/2018.

-maksymalna liczba os6b uczestniczacych: 25 ucznidow/uczennic/150h/osoba w roku
szkolnym 2016/2017 i 25 uczniéw/uczennic/150h/osoba w roku szkolnym 2017/2018.
-Staze realizowane w okresie wakacji letnich w dni robocze od poniedziatku do pigtku
-czas trwania stazy uwzglednia przerwy wynikajace z przepisow obowigzujacych

w danym zaktadzie pracy,

-Staz przeznaczony jest dla ucznidw/uczennic technikum ksztatcacych si¢ w zespole szkot

za wyjatkiem klas maturalnych,

-Staze maja na celu praktycznag nauke zawodu a takze:

a)  zastosowania oraz poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy, a takze w przysztej pracy zawodowej,

b)  zapewnienia pomocy uczniom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy oraz
w efektywnym poszukiwaniu pracy,

C) wzmocnienia Wwspolpracy pomigdzy szkota  zawodowa  uczestniczaca
w projekcie a pracodawcami.

-Staze beda realizowane ,,na miejscu” —miejsce realizacji stazy znajdowa¢ si¢ bedzie na
terenie Rakszawy lub w odlegtosci do 60 kilometréw od centrum Rakszawy, tj. 37-111
Rakszawa 325

-Uczestnik stazu otrzyma stypendium stazowe w maksymalnej wysokosci 1 000 ztotych
(stownie: jeden tysigcC) brutto, jezeli jest obecny na 100% godzin w ramach stazu. Nieza-
leznie od przyczyn np. z powodu choroby, stypendium zostanie proporcjonalnie po-
mniejszone.

-Wyptlata stypendium stazowego nastapi po odbyciu stazu na podstawie zawartej umowy,

okreslajacej szczegdtowe warunki rozliczenia.

-Uczestnik stazu otrzyma ubranie robocze i1 zostanie ubezpieczony NNW



-~ Ta® Wosewidri Urzad P Unia Europejska
*® Wosewodzid Urzad Pracy
Fundusze //—/ .’/ : ".'r,‘,_': whe . Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie PODKARPACKIE

Program Regionalny

-Udzial w stazach jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzké6w wynikajacych z
niniejszego regulaminu.
-Nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikow przez pracodawce lub
inne osoby zaangazowane w realizacje stazy.
-Uczestnicy stazy zobowigzani sa dojecha¢ na miejsce realizowania stazy we wlasnym
zakresie.
-Uczestnicy, ktorzy dojezdzaja na staze z innej miejscowosci niz ta, w ktorej staze Si¢
odbywajg, moga uzyska¢ zwrot kosztow dojazdu wg warunkdéw zawartych
W umowie.
-Uczestnicy stazy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP,
prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy obowigzujacego w danym zaktadzie
pracy, biezacego uzupetniania dzienniczka stazy, ktory po zakonczeniu stazu nalezy nie-
zwlocznie przekaza¢ pracodawcy;
-uczestnik/uczestniczka otrzymuje zas. o ukonczeniu stazu
-Program stazu dla kierunku: technik budownictwa
a) Struktura organizacyjna przedsi¢biorstwa budowlanych, przepisy BHP oraz ppoz.
Organizacja stanowiska pracy - 6 g.
b) Planowanie rob6t budowlanych- 24 g.
¢) Organizacja robot budowlanych z uwzglednieniem najnowszych trendow - 48 g.
d) Prowadzenie i koordynacja typowych prac budowlanych. Zastosowanie najnowszych
technologii w budownictwie - 48 g.
e) Organizacja i wykonywanie prac zwigzanych 2z uzytkowaniem obiektow
budowlanych - 24 g.
-Program stazu dla kierunku gastronomicznego:
a) Struktura organizacyjna zaktadu, przepisy BHP oraz ppoz. Organizacja stanowiska
pracy - 6g.
b) Planowanie i rozlicznie produkcji oraz jej magazynowanie Magazyn - system POS
do obstugi gastronomi - 24 g.
c) Obstuga nowoczesnych urzadzen gastronom. - 24 g.
d) Najnowsze trendy w produkcji i ekspedycji potraw goracych - 24 g.
e) Najnowsze trendy w produkcji garmazerki oraz ciast i deseréw - 24 g.
f) Obstluga konsumenta. Systemu POS do obstugi gastronomi - 24 g.
g) Obieg dokumentow, zawieranie umoéw z kontrahentami, tworzenie oferty handlowej,
imprezy okoliczno$ciowe, ustugi cateringowe - 24 g.
-szczegdlowe wytyczne dotyczace realizacji stazy beda unormowane w umowie zawartej
pomiedzy stazysta a zespotem szkol.
Beneficjent zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany:
a) ilosci 0sob objetych wsparciem
b) ustalonego harmonogramu
C) terminéw realizacji form wsparcia
d) liczby godzin poszczegdlnych form wsparcia

. Formy wsparcia beda si¢ odbywac¢ na podstawie szczegétowego harmonogramu, ktory zo-

stanie umieszczony na tablicy ogloszen zespotu szkét co najmniej 7 dni przed planowanym
rozpoczgciem danej formy wsparcia.

§3

Uczestniczki / uczestnicy projektu

1. W projekcie uczestniczy¢ moga:
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5

a) uczenniceluczniowie zespotu szkot, ktorzy ztozyli formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi zalacznikami i zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie przez
Komisj¢ Rekrutacyjna,

b) nauczyciele  ksztalcenia  zawodowego  zatrudnieni w  zespole  szkol,
ktorzy ztozyli formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi zalgcznikami i zostang
zakwalifikowani do udziatu w projekcie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

. Beneficjent zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany liczebnos$ci

grup.

Przy wyborze uczestniczek i uczestnikéw projektu Komisja Rekrutacyjna kierowaé bedzie

si¢ nastepujacymi preferencjami dla poszczegolnych dziatan, o ktorych mowa w ust. 4 dla

nauczycieli/ nauczycielek, za§ w ust.5-7 dla uczniéw/uczennic.

Kursy/szkolenia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego zatrudnionych w zespole szkot

objetych wnioskiem w tym:

-Szkolenie Carving— Grupa docelowa nauczyciele ksztalcenia zawodowego (2N) na
kierunku Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych,

-Szkolenie Doradca zywieniowy - Grupa docelowa: nauczyciele ksztalcenia zawodowego
(2N) na kierunku Technik Zywienia i Uslug Gastronomicznych,

-kurs Kosztorysowanie robot budowlanych w programie NORMA PRO: Grupa docelowa
nauczyciele ksztalcenia zawodowego (1N) na kierunku Technik Budownictwa.

-kurs Projektowanie wspomagane komputerowo AutoCad- Grupa docelowa nauczyciele
ksztatcenia zawodowego (1N) na kierunku Technik Budownictwa

a) Kryterium przeciwdziatajgce stereotypom postrzegania zawodow: mezczyzna zglaszajacy
do kurséw ustugowych (gastronomiczne) -1 punkt, kobieta zglaszajgca udzial w kursach
"technicznych” (budowlanych) — 1punkt.

b) W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej 0sob takiej samej liczby punktow o kolej-

nosci na liscie rankingowej rozstrzyga kolejny numer ztozenia formularza zgloszeniowego

(numery nadawane sg w biurze projektu chronologicznie w kolejnosci wptywania formula-

rzy)

. Kursy specjalistyczne dla uczniéw ukierunkowane na rozwijanie kompetencji zawo-

dowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia zawodowego i staze zawodowe;
1) Uczniowie i uczennice zamieszkujacy na terenach wiejskich - oswiadczenie poswiadcza-
jace zamieszkanie ucznia/uczennicy, wg punktow:
a) spetnienie kryterium 1 punkt,
b) nie spelnienie kryterium 0 punktéw

2) Uczniowie korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej na podstawie ustawy o pomo-

cy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz.U.2016.930 j.t.) wg punktow:
a) spetnienie kryterium 1 punkt,
b)nie spetnienie kryterium 0 punktow.

3) Rekomendacja psychologiczna dla uczniéw/uczennic posiadajacych orzeczenie do ksztat-
cenia specjalnego lub o stopniu niepetnosprawnosci (kryterium weryfikowane za pomo-
cg: kopii orzeczenia ) wg punktow:

a) spetnienie kryterium 1 punkt,
b) nie spelnienie kryterium 0 punktow.

4) Kryterium przeciwdzialajace stereotypom postrzegania zawodow: mezczyzna zglaszajacy

do kurséw ustugowych (gastronomicznych) -1 punkt, kobieta zglaszajaca udziat w
kursach "technicznych" (budowlanych) — 1punkt.
5) W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej osob takiej samej liczby punktéw o ko-
lejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga Kolejny numer ztozenia formularza zgloszenio-
wego (numery nadawane sg w biurze projektu chronologicznie w kolejno$ci wpltywania
formularzy)
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6.

7.

10.
11.

12.

13.

Uczennice i uczniowie maja prawo do udzialu w wiecej niz jednej formie wsparcia
Z zastrzezeniem:
1) braku mozliwosci udziatu jednoczesnie w kursie barista i kursie kelner-barman
w jednym roku szkolnym;
2) uczestnik /uczestniczka projektu moze odby¢ staz tylko raz i kurs tylko raz w czasie
trwania projektu;
Kursy: kelner-barman, baristy, manager ustug gastronomicznych, kurs teoretyczny na
obstuge wozka widlowego, bedg odbywac si¢ w siedzibie zespotu szkot.
§4

Proces rekrutacji

W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza: przewodniczacy komisji i dwdch cztonkéw ko-
misji.
Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci pfici.
Rekrutacja do projektu przeprowadzana bedzie w terminie:
1) na rok szkolny 2016/2017:
a) od 4 listopada 2016r. do 14 listopada 2016 r. dot. szkolen/ kursow dla nauczycieli,
b) od 4 listopada 2016r. do 30 listopada 2016 r. dot. kurséw i stazy zawodowych dla
ucznidéw/uczennic,
2) na rok szkolny 2017/2018:
a) od 1 wrzesnia 2017 r. do 30 wrzesnia 2017 r. dot. kursow i stazy zawodowych dla
uczniéw/uczennic.
Dopuszcza si¢ rekrutacje uzupelniajacg w trakcie roku szkolnego 2016/2017 oraz
2017/2018, o ile nie uniemozliwia tego charakter realizacji form wsparcia.
Informacje o terminie rekrutacji dostepne beda na tablicy ogloszen w zespole szkot
1 stronie internetowej zespotu szkot.
Uczestnicy/uczestniczki ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadajg poprawnie
wypetniony formularz zgloszeniowy (zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu lub za-
tgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminie, o
ktorym mowa w ust. 3, do biura projektu tj. do sekretariatu szkoty.
W przypadku uchybien formalnych (brak zatacznika, brak wypetienia pola w formula-
rzu) uczestnik/uczestniczka moze zosta¢ poproszony/a bezposrednio lub drogg mailowa,
telefoniczng lub pisemnie o uzupetnienie brakéw w dokumentacji w ciagu trzech pigciu
dni roboczych od wezwania do uzupehnienia.
Uczestnik/uczestniczka ubiegajacy/a si¢ o uczestnictwo w projekcie po ztozeniu formula-
rza zgloszeniowego 1 jego zarejestrowaniu moze wycofa¢ swoje zgloszenie w trakcie
trwania rekrutacji bez podania przyczyny po uprzednim ztozeniu wniosku o wycofanie
(zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu)
Zgloszenia, ktore wptyna po terminie lub beda miaty braki formalne, ktore nie zostaly
uzupeltnione w ciggu 5 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia, nie bedg rozpatrzone
Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzglgdem formalnym Komisja Rekrutacyjna.
O zakwalifikowaniu uczestnikow/uczestniczek do danej formy wsparcia decyduje Komi-
sja Rekrutacyjna na podstawie niniejszego regulaminu.
W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikow/ uczestniczek na konkret-
ne formy wsparcia, termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu.
Komisja Rekrutacyjna w terminie:
1) do 12 grudnia 2016r. w ramach naboru na rok szkolny 2016/2017 dla
uczniow/uczennic
2) do 15 listopada 2016r. w ramach naboru na rok szkolny 2016/2017 dla nauczycie-
li/nauczycielek
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) do 15 pazdziernika 2017r. w ramach naboru na rok szkolny 2017/2018 dla
uczniow/uczennic

podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do projektu uczestnikow / uczestniczek na

konkretne formy wsparcia. Komisja ustala listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz

listy osob rezerwowych. Nast¢epnie Komisja, wywiesza na tablicy ogloszen w zespole
szkot listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy osob rezerwowych. Od decyzji

Komisji w sprawie zakwalifikowania uczestnikoéw do udziatu w projekcie nie przystuguje

odwotanie. W uzasadnionych przypadkach uczeh/uczennica moze zlozy¢ wniosek

0 ponowne rozpatrzenie kandydatury, w terminie 3 dni roboczych od dnia wywieszenia

wynikOw na tablicy ogloszen w zespole szkét. (zalgeznik nr 4 1 5 do niniejszego

regulaminu)

Uczen/ uczennica zakwalifikowany/-na do udzialu w projekcie moze zosta¢ skreslony

z listy uczestnikow:

1) w przypadku nie spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 14 i15.

2) na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zajecia/pracodawcy lub wniosek ko-
ordynatora lub kierownika projektu uzasadniony razagcym naruszaniem zasad uczestnic-
twa w formach wsparcia;

3) w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% zaj¢é przewidzianych da-
na forma wsparcia (dot. jednej formy wsparcia);

4) w przypadku samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki, po przedtozeniu pisem-
nego wniosku, ktorego wzor stanowi (zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu);

Udziat danego uczestnika/uczestniczki w Projekcie moze usta¢ rowniez w przypadku:
1) skreslenia z listy uczniow zespotu szkot,
2) przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba).
Skreslenia uczestnika/uczestniczki z listy uczestnikow projektu dokonuje koordynator pro-
jektu wpisujac rownoczesnie na liste uczestniczek i1 uczestnikow (o ile jest to uzasadnione
merytorycznie i mozliwe na danym etapie realizacji danej formy wsparcia) osobe z listy
rezerwowej (po spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust.14,15) zakwalifikowang do
zastgpienia osoby skres§lonej z listy. Jednoczesnie w ww. przypadkach beneficjent zastrze-
ga sobie mozliwo$¢ dochodzenia od Uczestnika/Uczestniczki kosztow jego/jej uczestnic-
twa w Projekcie;

W dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia kazdy z uczestnikow:

1) wypehnia deklaracje uczestnictwa w projekcie, ktorego wzor stanowi (zalgcznik nr 6 do
niniejszego regulaminu);

2) sktada o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ktorego wzor stanowi (zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu);podajac
dane osobowe zgodnie z zakresem danych osobowych uczestnikéw/uczestniczek biorg-
cych udziat w projektach realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 ktorego wzor stanowi (zalgcz-
nik nr 9 do niniejszego regulaminu);

Regulamin rekrutacji, a takze wzory: Formularz zgloszeniowy, deklaracja uczestnictwa

oraz pozostale zataczniki do regulaminu rekrutacji dostgpne sa u koordynatora w biurze

projektu/ na stronie internetowej zespotu szkot.

O pozytywnym ukonczeniu danej formy wsparcia i jednoczesnie mozliwo$ci uzyskania za-

swiadczenia w tym zakresie §wiadczy:
1) wuczestnictwo w co najmniej 80% zajeciach danej formy wsparcia, kazdej
z osobna, tj. kursu/szkolenia

2) uczestnictwo w co najmniej 80% godzin stazu (dot. stazu zawodowego)
w tym w skali wszystkich godzin — maksymalnie 20% nieobecno$ci nieusprawiedli-
wionych)
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3) pozytywnie zaliczeniu testu koncowego lub innej formy weryfikacji wie-
dzy/umiejetnos$ci zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy wsparcia.

4) w przypadku kursow dajgcych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami in-
stytucji certyfikujacych.

20. Uczestnik w trakcie uczestniczenia w formach wsparcia: zostanie objety ubezpieczeniem

od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow, dotyczy stazu.

21. Uczennice/uczniowie zobowigzani sa dojechaé¢ na kursy/szkolenia we wlasnym zakresie,

=

a zwrot kosztow dojazdu nie bedzie refundowany za wyjatkiem stazy w zakresie opisanym
w § 2 ust. 4.

§6
Postanowienia koncowe

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Obowiazkiem uczestnika/uczestniczki projektu jest:

1) zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu oraz przestrzeganie jego zapisow,

2) systematyczne uczeszczanie na formy wsparcia w wyznaczonych terminach,

3) potwierdzanie swojej obecnosci — w formie ztozenia podpisu na liScie obecnosci,

4) wypelniania ankiet ewaluacyjnych oraz testow sprawdzajacych wiedze lub innej
formy weryfikacji wiedzy/umiej¢tnosci zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora
danej formy wsparcia;

5) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm i zasad obowigzujacych na zajeciach,

6) informowanie o zmianach dotyczacych danych osobowych.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu rozstrzygane sg przez koordynatora
projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pod-
karpackiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktéw prawa
wspodlnotowego 1 krajowego.

Zalaczniki:

Wzor formularza zgtoszeniowego dla nauczyciela/nauczycielki;

Wzor formularza zgloszeniowego wraz z zatacznikami nr 1, nr 2 dla ucznia/uczennicy;
Wz6r wniosku o wycofanie formularza zgloszeniowego;

Wzor Protokotu Komisji Rekrutacyjnej dla form wsparcia dla nauczyciela/nauczycielki;
Wzor Protokotu Komisji Rekrutacyjnej dla form wsparcia dla ucznia/uczennicys;

Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

Wz6r wniosku dotyczacy rezygnacji z udzialu w projekcie;

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Zakres danych osobowych uczestnikow/uczestniczek projektu mozliwych do przetwarzania;

CoNR~LNE

Opracowat: Koordynator Projektu: Beata Boho Podpis:

Zatwierdzil: Dyrektor Zespotu Szkot Tekstylno-Gospodarczych: lwona Barnat

Podpis:

Rakszawa, dnia 10 pazdziernika 2016 roku
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu ,,Zawdd szansg
na rozwdj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego

w Gminie Rakszawa” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Fun
duszu Spotecznego”

Wypelnia biuro projektu

Data wplywu wniosku

Nr formularza

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU ZAWOD SZANSA NA ROZWOJ - PROJEKT
WSPARCIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W GMINIE RAKSZAWA”
WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
dla nauczyciela/nauczycielki
rok szkolny 2016/2017

Udziat w projekcie jest bezptatny. Osoby, ktore zgtosza cheg¢ uczestnictwa i zostang wybrane do udziatu w
projekcie, bedg uczestniczy¢ w wybranych przez siebie formach wsparcia

I. Dane uczestnika/uczestniczki: Prosimy o czytelne wypelnienie formularza.

Imie i Nazwisko

nauczany przedmiot/kierunek

data urodzenia, wiek

adres zameldowania, miejscowos$¢ i kod pocztowy

telefon

adres poczty elektronicznej (e-mail)

Il.  Wybor formy wsparcia:

Wstaw znak ,,x” przy
NAZWA FORMY WSPARCIA wybranych formach
wsparcia

na nauczanym Kierunku: technik budownictwa

kurs Kosztorysowanie robot budowlanych w programie Norma PRO
kurs Projektowanie wspomagane komputerowo AutoCAD

na nauczanym kierunku: technik zywienia i uslug gastronomicznych
Szkolenie Carving

Szkolenie Doradca zywieniowy
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I1l.  OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Regulaminu rekrutacji w ramach projektu ,,.Zawod
szansg na rozwoj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie Rakszawa”
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego™ 1 akceptuje
przedstawione w nim warunki

" Micjscowosé i data Czytelny podpis

2. Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych
wrazliwych w celu przeprowadzenia rekrutacji do projektu ,,Zawod szansg na rozwoj - projekt
wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfinansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182 j.t.)

Miejscowos¢ i data Podpis uczestnika / uczestniczki
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu ,,Zawéd szansg
na rozwdj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego

w Gminie Rakszawa” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego”

Wypelnia biuro projektu

Data wplywu wniosku

Nr formularza

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU ZAWOD SZANSA NA ROZWOJ - PROJEKT
WSPARCIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W GMINIE RAKSZAWA”
WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
dla uczennicy/ucznia
w roku szkolnym .......cccoceviiiiiniiinninnnn

Udzial w projekcie jest bezptatny. Osoby, ktore zglosza che¢é uczestnictwa i zostang wybrane do udziatu w
projekcie, beda uczestniczy¢é w wybranych przez siebie formach wsparcia

l. Dane uczestnika/uczestniczki: Prosimy o czytelne wypelnienie formularza.

Imie i Nazwisko

Kierunek ksztalcenia

data urodzenia, wiek

adres zameldowania, miejscowos$¢ 1 kod pocztowy

telefon

adres poczty elektronicznej (e-mail)

Moje miejsce zamieszkania znajduje si¢ na Tak Nie
obszarze wiejskim* I:' I:l

*ywlasciwe zaznaczyé (Obszar wiejski- nalezy przez to rozumieé (zgodnie z definicja Glownego Urzedu Statystycznego), tereny
potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy
miejsko — wiejskiej.)

I1. Wyboér formy wsparcia:

Wstaw znak ,,x” przy
NAZWA FORMY WSPARCIA wybranych formach
wsparcia

dla kierunku: technik budownictwa

Kurs Obsluga wozka widlowego (dla pelnoletnich) |
dla kierunku: technik Zywienia i uslug gastronomicznych
kurs kelner — barman (dla petnoletnich)

kurs baristy

Kurs Manager ustug gastronomicznych

dla kierunku: technik budownictwa/technik zZywienia i uslug gastronomicznych
staz zawodowy lipiec sierpien
(nalezy zaznaczy¢ miesiac, w ktorym uczestnik chciatby odbywac staz) |‘i| |iL|
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I1l. Do formularza zgloszeniowego zalaczam nastepujgce zalaczniki:

Nr zatgcznika Tres¢ zatgcznika Whpisa¢ ,,tak” lub

b

,,hie

Zatacznik nr 1 Oswiadczenie o korzystaniu ze §wiadczen z opieki spoteczne;j

Zalgcznik nr 2 Rekomendacja psychologiczna

(\V2 OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Regulaminu rekrutacji w ramach projektu ,,Zawod szansg na
rozw0j - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego” i akceptuje przedstawione w nim warunki

Miejscowosc i data Czytelny podpis ucznia / uczennicy

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego

(W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o§wiadczenie powinno
zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna)

2. Wyrazam zgod¢ na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych
wrazliwych w celu przeprowadzenia rekrutacji do projektu ,Zawod szansg na rozwdj - projekt
wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014.1182 j.t.)

Miejscowos¢ i data Podpis uczestnika / uczestniczki

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego

(W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletniej oswiadczenie powinno
zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna)
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Zalacznik nr 1 do Formularza zgloszeniowego
do projektu dla ucznia/uczennicy

OSWIADCZENIE O KORZYSTANIU ZE SWIADCZEN OPIEKI SPOLECZNEJ

Ja o (imie i nazwisko) o$wiadczam, zamieszkuje z rodzing, ktora
korzysta ze §wiadczen z pomocy spotecznej na podstawie Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 roku (Dz.U.2016.930 j.t.)

Miejscowos$¢ i data Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
(w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby
matoletniej oSwiadczenie powinno

zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna)
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Zalacznik nr 2 do Formularza zgloszeniowego
do projektu dla ucznia/uczennicy

Rekomendacja psychologiczna
(dotyczy opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej)

Ja (uczestnik / UCZESENICZKA ). . ..ecvveeveereeiiesieeie et (imig i nazwisko)
ksztatcaca/y si¢ w Zespole Szkot Tekstylno-Gospodarczych w Rakszawie w roku szkolnym

................................... w klasie...................... na kierunku

Oswiadczam, Ze posiadam/nie posiadam® orzeczenie/opini¢ z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i w zalaczeniu przekazuje/nie przekazuje¢ kserokopie opinii lub orzeczenia wystawio-
nej przez poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczng.

*skresl niewlasciwe

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego

(W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby
maloletniej oswiadczenie powinno
zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna)

Opinia psychologa/pedagoga szkolnego
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu ,,Zawod szansg
na rozwdj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego

w Gminie Rakszawa” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego”

Data i godzina wplywu ‘

Whniosek o wycofanie
FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO DO PROJEKTU
+ZAWOD SZANSA NA ROZWOJ - PROJEKT WSPARCIA KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W GMINIE RAKSZAWA”
rok szkolny ...ccceeeeeveceenennnn.

Prosze o wycofanie formularza zgltoszeniowego do projektu ,,Zawdd szansg na rozwdj - projekt
wsparcia ksztatcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfinansowanego ze srodkow Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego na rok szkolny ................... ztozonego w dniu
............................. do Biura Projektu przez

adres zameldowania uczestnika

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego uczestnika skfadajgcego wniosek
w przypadku osoby niepetnoletniej

Decyzja Komisji rekrutacyjnej
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu ,,Zawéd szansg na
rozwoj - projekt wsparcia ksztatcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfi-
nansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROTOKOL KOMISJI REKRUTACYJNEJ
PROJEKTU ,,ZAWOD SZANSA NA ROZWOJ - PROJEKT WSPARCIA KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W GMINIE RAKSZAWA”
dotyczy form wsparcia dla nauczyciela/nauczycielki
rok szkolny ....cceeeeevececnnnnnn..

(nalezy wypelni¢ komputerowo)
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot Tekstylno- Gospodarczych Za-
rzadzeniem nr............... z dnia w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji w roku szkolnym
.................... w ramach projektu ,,Zawod szansa na rozwdj - projekt wsparcia ksztalcenia

zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

zgodnie z Regulaminem rekrutacji w ramach projektu ,,Zawod szansg na rozwdj - projekt wsparcia

ksztatcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego utworzyla:

- Listg zakwalifikowanych uczestnikow do projektu w roku szkolnym .................... stanowiagca

zatacznik nr 1 do Protokotu Komisji Rekrutacyjne;j.

-Liste rezerwowq zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie w roku szkolnym
. stanowigca zatacznik nr 2 do Protokotu Komisji Rekrutacyjnej.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
1. Przewodniczacy Komisji ReKrutacyjnej .........ccooiiiiiiiiiiiiii e,
2. Cztonek Komisji REKIUtaCyjne] .....ovveniiiiiii e e

3. Cztonek Komisji ReKrutacyjne] ........oouoviniiiiiiiiii e

Data zatwierdzenia:
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu ,,Zawdd szansg na
rozwoj - projekt wsparcia ksztatcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfi-
nansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

PROTOKOL KOMISJI REKRUTACYJNEJ
PROJEKTU ,,ZAWOD SZANSA NA ROZWOJ - PROJEKT WSPARCIA KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W GMINIE RAKSZAWA”
dotyczy form wsparcia dla ucznia/uczennicy
rok SzKOINY c.viveieiieiniinennrnnnnes

(nalezy wypelni¢ komputerowo)
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu Szkot Tekstylno- Gospodarczych Za-
rzgdzeniem nr............... z dnia w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji w roku szkolnym
......................... w ramach projektu ,,Zawdd szansg na rozwdj - projekt wsparcia ksztatcenia

zawodowego w Gminie Rakszawa” wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j

zgodnie z Regulaminem rekrutacji w ramach projektu ,,Zawod szansg na rozwdj - projekt wsparcia

ksztatcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotinansowanego ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego utworzyla:

- Liste zakwalifikowanych uczestnikow do projektu w roku szkolnym .................... stanowigca

zalacznik nr 1 do Protokotu Komisji Rekrutacyjnej.

-Liste rezerwowg zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie w roku szkolnym
. stanowigca zatagcznik nr 2 do Protokotu Komisji Rekrutacyjne;j.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
1. Przewodniczacy Komisji ReKrutacyjnej .........ccooviiiiiiiiiiiiiiii i e,
2. Cztonek Komisji ReKIutaCyjne] ......o.vveiiiiiiiiii e

3. Cztonek Komisji ReKrutacyjne] ........oovviiiiiiiii e

Data zatwierdzenia:
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu ,,Zawod szansa na
rozwoj - projekt wsparcia ksztatcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfi-
nansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»ZAWOD SZAN SA NA ROZWOJ - PROJEKT WSPARCIA KSZTALCENIA ZAWO-
DOWEGO W GMINIE RAKSZAWA”
FoK SZKOINY .euiieieiniininiiniinnnnnn

I.  Dane uczestniczki / uczestnika: (Prosze wypetni¢ czytelnie)

Imig¢ / Imiona

Nazwisko

Ple¢

PESEL

data urodzenia

wiek

Ulical

Nr domu | Nr lokalu

Miejscowos¢ i kod pocztowy

Obszar

miejski WiejSki zaznacz znak ”X” we wiasciwym polu

Obszar miejski to obszar polozony w granicach administracyjnych miast. Obszar wiejski powinien by¢
rozumiany zgodnie z definicjg Glownego Urzedu statystycznego, ktora opiera si¢ na podziale jednostek
administracyjnych zastosowanych w rejestrze Terytorialnym. Wedlug GUS, obszarami wiejskimi sq tereny
polozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezgca
poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej. Wyodrebnienie czesci wiejskich w ramach gminy miejsko —
wiejskiej mozliwe jest dzigki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu.

Wojewddztwo i Powiat

Telefon stacjonarny i telefon komorkowy

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka
nad osoba zalezna®

zaznacz znak ”X” we whasciwym polu

tak nie

Przynalezno$¢ do mniejszosci narodowe;j
lub etnicznej

tak nie

zaznacz znak ”X” we wlasciwym polu

Fakt bycia migrantem

zaznacz znak ”X” we wlasciwym polu

tak I:l nie

Fakt bycia osoba niepelnosprawna

zaznacz znak ”X” we wlasciwym polu

JUIL L

tak : nie

Status osoby na rynku pracy w chwili
przystgpienia do projektu (bezrobotny,
zatrudniony, uczacy si¢)

Wykonywany zawod

Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

Osoba bezdomna lub dotknigta wyklu-
czeniem z dostepu do mieszkan

Osoba przebywajaca w gospodarstwie
domowym bez 0sob pracujacych

Osoba zyjaca w gospodarstwie sktadaja-
cym si¢ z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajacych na utrzymaniu

! Nalezy poda¢ adres zamieszkania, tzn. taki adres, ktéry umozliwi dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do udziatu w

badaniu ewaluacyjnym.

2Pod tym okresleniem rozumie sie¢ fakt posiadania przez uczestnika projektu pod opieka dziecka do lat 7 lub osoby zaleznej zgodnie z definicja
zawarta w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004).
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Il. Deklaruj¢ udziat w projekcie ,,Zawod szansg na rozwdj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego
w Gminie Rakszawa” wspoifinansowanym przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie; Dziatanie
9.4. Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego; Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz o$wiadczam, iz spetniam kryteria kwalifikowalno$ci
uprawniajace do udzialu w projekcie zawarte w Regulaminie rekrutacji.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki projektu

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego w przypadku niepetnoletniego uczestnika

1. Jednocze$nie o$wiadczam, ze zostalam/-em pouczona/-y o odpowiedzialno$ci za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda.

Miejscowosé i data Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki projektu

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego w przypadku niepetnoletniego uczestnika

V. Uczestnik/Uczestniczka Projektu o$wiadcza, ze wyraza zgode na rozpowszechnianie SWo0jego
wizerunku w zwiazku z realizacjg Projektu w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze
przybra¢ w szczegolnosci forme publikacji zdje¢ z zaje¢ prowadzonych w ramach Projektu.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki projektu

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego w przypadku niepetnoletniego uczestnika

V. PISEMNA ZGODA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH (wypeli¢ w przypadku uczestnikow
niepetnoletnich)

Ja, nizej podpisany(a), rodZic/OPICKUN PrAWNY.......ccviiiiiiierieeiieeterieeseesrestee st see e sree e saeseeesnbe e
zamieszkaty/a

(adres zamieszkania: miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania, kod)

telefon Kontaktowy: .........ooouiii wyrazam zgodg¢ na uczestnic-
tWO MOJEZO SYNA/COTKI L. ovivinit it Imie i nazwisko dziecka)
przez Gming Rakszawa/Zespot Szkot Tekstylno-Gospodarczych pn. ,,Zawodd szansg na rozwdj - projekt
wsparcia ksztatcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w
regionie; Dziatanie 9.4. Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego; Programu Operacyjnego Kapital Ludz-
ki na lata 2014-2020. Jednocze$nie oswiadczam, ze: zapoznatem/tam sie¢ z Regulaminem rekrutacji w ra-
mach projektu pn. ,,Zawdd szansa na rozwdj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie Rak-
szawa” i akceptuje jego postanowienia.

( Miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu ,,Zawod szansa na
rozwoj - projekt wsparcia ksztatcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfi-
nansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

adres zameldowania uczestnika

uczacy/ ksztalcgca/y™* si¢ w Zespole Szkot Tekstylno-Gospodarczych w Rakszawie w roku szkol-
nym

zdniem__-__-____
(dzien — miesigc — rok)

zudzialu w . e ..(wpisac forme wsparcia)
reallzowanego w ramach prOJektu pn ,,Zawod szansg na I‘OZWO_] - pI‘O_]ekt wsparcia ksztatcenia
zawodowego w Gminie Rakszawa” Priorytet IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie; Dzia-
tanie 9.4. Poprawa jakos$ci ksztalcenia zawodowego; Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020

z powodu

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego uczestnika sktadajgcego oswiadczenie
(w przypadku niepetnoletniego uczestnika)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu ,,Zawod szansa na
rozwoj - projekt wsparcia ksztatcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspolfi-
nansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

Ja imie i nazwisko uczestnika/uczestniczki

w zwigzku z przystgpieniem do Projektu ,,Zawéd szansa na rozwdj - projekt wsparcia ksztalcenia

zawodowego w Gminie Rakszawa” oswiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1. administratorem danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program Operacyjny Wojewodz-
twa Podkarpackiego na lata 2014-2020 jest Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego - petnigcy funk-
cje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, dziatajacy w imieniu Wojewodztwa Podkarpackiego;

2. administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system teleinformatyczny
wspierajqcy realizacje programow operacyjnych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju, z siedziba
w: 00-926 Warszawa, ul. Wspolna 2/4;

3. podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r., poz.
1182, z p6zn. zm.), dalej ,, ustawa o ochronie danych osobowych” — dane osobowe sg niezbedne dla
realizacji RPO WP 2014-2020, na podstawie, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020:

a)art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74, ust 1 i 3, art. 115, art. 122 ust. 2 i 3,

art. 125 ust. 2 lit. c-e, ust. 4 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013

z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Roz-

woju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Fun-

duszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-

gionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu

Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L

347 2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

b) art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) oraz zatacznika I i II do tego

rozporzadzenia,

c) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.);
Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programow operacyjnych:

a) Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 =z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackie-

go oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i

Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z

20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

b) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia

22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajacego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamen-

tu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow shuzacych do przekazywania

Komisji okreslonych informacji oraz szczegoétowych przepisow dotyczacych wymiany informacji

migdzy  beneficjentami a  instytucjami  zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi

I posredniczacymi,
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¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) oraz zatgcznika I i II do tego Rozporzadzenia,
d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finan-
sowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.);

4. moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu pn. ,,Zawéd szansg na
rozwoj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie Rakszawa”, w szczegdlnosci, w
odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie:

a) aplikowania o $rodki unijne 1 realizacji projektow, w szczegélnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkow, wudzielania wsparcia uczestnikom projektéw, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczos$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w
ramach RPO WP 2014-2020,

b)  zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej

wiadomosci informacji 0 podmiotach uzyskujacych wsparcie
z RPO WP 2014-2020;
Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programow operacyjnych, W zakresie:
a) zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i raportowania w ramach RPO WP
2014-2020,

b) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wia-
domosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z funduszy polityki spojnosci w ramach
RPO WP 2014-2020;

5. moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Wojewddz-
kiemu Urzgdowi Pracy w Rzeszowie, z siedziba: 35-025 Rzeszow, ul. ptk. Leopolda Lisa-Kuli 20,
Beneficjentowi realizujacemu Projekt: Zespot Szkot Tekstylno-Gospodarczych, 37-111 Rakszawa
325 (nazwa i adres Beneficjenta), podmiotom $wiadczacym ushugi na rzecz Beneficjenta w ramach
RPO WP 2014-2020.

Moje dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na zle-
cenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Be-
neficjentom.

Moje dane moga zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie
Ministra Infrastruktury 1 Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Pos$redniczacej
lub Beneficjentom kontrole i audyt w ramach RPO WP 2014-2020;

6. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

7. w ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na ryn-
ku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetenc;ji;

8. w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w Projekcie udostepni¢ dane dot. mojego statusu na
rynku pracy;

9. zapoznatem/am si¢ z treScig rozdziatu 4 ustawy o ochronie danych osobowych, dot. praw osoby,
ktorej dane dotycza, w zbiorach danych osobowych, tj. m.in. mam prawo dostepu do tresci swoich
danych osobowych i ich poprawiania.

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego w przypadku niepetnoletniego uczestnika
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji w ramach projektu ,,Zawodd szansa na
rozwoj - projekt wsparcia ksztalcenia zawodowego w Gminie Rakszawa” wspotfi-
nansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

MOZLIWYCH DO PRZETWARZANIA

Lp. Nazwa

1. Kraj

2. Rodzaj uczestnika

3. Nazwa instytucji

4. Imie

5. Nazwisko

6. PESEL

7. Pte¢

8. Wiek w chwili przystepowania do projektu

9. Wyksztatcenie

10. Wojewodztwo

11. Powiat

12. Gmina

13. Miejscowosé

14. Ulica

15. Nr budynku

16. Nr lokalu

17. Kod pocztowy

18. Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

19. Telefon kontaktowy

20. Adres e-mail

21. Data rozpoczecia udziatu w projekcie

22. Data zakonczenia udziatu w projekcie

23. Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu

24, Wykonywany zawéd

25. Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

26. Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie

27. Zakonczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezkg uczestnictwa
28. Rodzaj przyznanego wsparcia

29. Data rozpoczecia udziatu we wsparciu

30. Data zakonczenia udziatu we wsparciu

31. Data zatozenia dziatalnosci gospodarczej

32. Kwota przyznanych srodkdw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

33. PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej

34. Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia*
35. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

36. Osoba z niepetnosprawnosciami*

37. Osoba przebywajgca w gospodarstwie domowym bez os6b pracujgcych

38. W tym: w gospodarstwie domowym z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu

39. Osoba zyjgca w gospodarstwie sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu
40. Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej)*
41. Przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Pro-

gramu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020/zatwierdzonym do realizacji Rocznym
Planem Dziatania/ zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie projektu




