REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ZESPOLE SZKOt TEKSTYLNO-GOSPODARCZYCH
W RAKSZAWIE

PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA REGULAMINU

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego miodziezy. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla
Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu (01.07.2002). Praktykant podlega przepisom
regulaminowym szkoly, jednocze$nie ma obowigzek podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu
pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Praktykant potwierdza wiasnorecznym podpisem zobowigzanie postepowania
zgodnie z ww. przepisami, jak i postanowieniami niniejszego regulaminu. Jest tez Swiadom konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania.

1.
2.

b)

c)
d)

Praktyki zawodoweasczescig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniést |
obowigzkowe.

Terminy, czas i miejsce odbywania praktyk zawoddwwystalane g na podstawie
programow nauczania przez Dyrektora lub wyznaczonmgez niego nauczyciela,
ktory czuwa nad ich prawidtowym przebiegiem.

. Praktyki zawodowe odbywapic w:

» pracowniach zgf praktycznych — pod kierunkiem nauczyciela zawodu,
» Centrum Szkolenia Praktycznego — pod kierunkientmgtiela zawodu,
e zakladach pracy odpowiednich dla poszczegoélnych odaw - pod
kierunkiem opiekuna praktyk wyznaczonego przezamhki
w zaleznosci od aktualnych potrzeb i mtwosci Szkoty.

. Uczniowie kierowani g na praktyki zawodowe do Centrum Szkolenia Praktggp

i zaktadow pracy na podstawie umow zawartychedzy Szkop a podmiotami
przyjmugcymi uczniow. Do uméw datzane s programy praktyk, listy ucznidw,
harmonogramy ,przé¢ ucznidw” (w niektorych przypadkach) oraz niniejszy
regulamin.

Praktyki zawodowe uczniowie odbywajw grupach lub indywidualnie tak by
umazliwi ¢ realizacg programu nauczania dla danego zawodu i uydragd przepisy
bhp oraz warunki lokalowe i techniczne podmiotuypriijacego uczniow.

Dopuszcza si mazliwos¢ odbywania praktyk zawodowych @ziowo w pracowni
szkolnej a cgsciowo w zakiladzie pracy w celu zabezpieczenia zaaqji zada
produkcyjno-ustugowych pracowni zdéj praktycznych i programéw nhauczania
przewidzianych dla danego zawodu. W takim przypadkuzejscia uczniow”
dokonywane $ na podstawie harmonograméw spmizanych przez Dyrektora lub
wyznaczonego przez niego nauczyciela.

. W czasie odbywania praktyk udzena prawo do:

zapoznania z obowzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy

wykonywania zadawynikajgcych z programu praktyk;

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: paoms do przebierania, mycia,
przechowywania odziy i spazywania positkow;

informowania szkoty o nieprawidlowoiach i zmianach dotygzych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.;



f)

9)

9)
h)

zapoznania z sankcjami wynikaymi z nie wywjzywania s¢ z obowjzkow
i tamania postanowieregulaminu praktyk;
uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk watisim dniu trwania praktyki;

. Podczas odbywania praktyki uézeobowgzany jest do prowadzenia dzienniczka

praktyk (w sytuacji jak wge] — do prowadzenia dwu oddzielnych dzienniczkéw),
w ktérym dokonuje systematycznych wpiséw dotygyzh realizacji odpowiednich
tematow.

. Uczen zobowgzany jest do:

- stawienia s na praktyk zawodows z aktuallm ksigzeczly zdrowia, (w przypadku
zawodow gastronomicznych, hotelarskich i innych gzanych zzywnosicig takze
udokumentowanych przez Sanepid biada nosicielstwo), bez ktorej udzenaze by
niedopuszczony do odbywania praktyki zawodowej;

- podporadkowania s wymogom zakfadu co do oboyzujacego w zaktadzie stroju
lub odziery ochronnej;

- przestrzegania dyscypliny:

punktualne rozpoczynanie i kczenie zajé;

sciste przestrzeganie przepisow BHP i ppo

nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznacgodziry,

dostosowanie sido ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;

rzetelne wykonywanie zadgowierzonych przez opiekuna,

systematyczne codzienne odnotowywanie tokue¢zay dzienniczkach praktyk,
tj. zapisugc w nim wszystkie czynrsgi przez siebie wykonane oraz dodatkowo
nalery roOwniez: zapisywa wazniejsze spostrzenia technologiczne, wklgjadruki,
robi¢ szkice;

przedktadanie kalego dnia dzienniczka praktyk, zaktadowemu opiekunaktyk -
do kontroli i podpisu;

przedstawienie w ostatnim dniu praktyki dziennikge& celem wpisania oceny za
odbyy praktyle, na podstawie obecfm i uzyskanych ocen gstkowych za
wywigzywanie s¢ z obowizkow;

przekazanie w ustalonym terminie (14 dni od datykoaezenia praktyki)
uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisatery do szkolnego opiekuna
praktyk czyli nauczyciela wskazanego przez Dyrektor

10Nieobecné¢ na zagciach musi by usprawiedliviona a podstaw do jej

usprawiedliwienia jest zwolnienie lekarskie przekaz opiekunowi praktyk lub

nauczycielowi zawodu, pod ktérego opieldbywana jest praktyka zawodowa.
Nieobecné¢ nieusprawiedliwion nalezy odpracowa w terminie i czasie wskazanym
przez pracodawecw porozumieniu ze szkpt

11 .Pracodawca ma obogviek:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

zapozné uczniow z obowjzujacym w zaktadzie regulaminem;
zapozné ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami;

zapozné uczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stakaah;
zapozndé uczniow z przepisami bhp i p.po

przeszkolkt w zakresie obstugi ugdzen znajdugcych se¢ w zaktadzie;
skierowa uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;

przydzielé uczniom zadania wynikgge z programu praktyk;
zabezpieczy biezaca opieke wychowawcz, zawodovd | medyczn;



przygotow& zaplecze socjalne w postaci: pomiesacz¥ przebierania, mycia,
przechowywania odziy i spazywania positkow;

zapewnt nocleg uczniom odbywaggym praktyk wyjazdows;

kontrolowa zeszyty praktyk i uzupetntge o uwagi, opinie i spostrzenia,
utrzymywa staty kontaktu z osabodpowiedzialg za praktyki z ramienia szkoty;

m) ocent praktyke i dokona wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opini praktykancie

n)

w ostatnim dniu trwania praktyk;
w ostatnim dniu trwania praktyk zwr@ciuczniowi dzienniczek wraz z ocgen
potwierdzon pieczcia zaktadu oraz podpisem osoby upanianej.

12. Nie zaliczenie praktyki zawodowe]j ngstije w przypadku:

a)
b)
c)

niestawienia giucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbypcaktyki;
nieobecnéci nieusprawiedliwionej ( juw wymiarze 1 dnia);

nie odpracowania opuszczonychgzaj

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

braku wymaganej dokumentacji praktyki;

ztamania dyscypliny;

niepodporadkowania s przepisom organizacyjno-padkowym zaktadu pracy;
uzyskania negatywnej oceny;

niedostarczenie do szkolnego opiekuna praktyk peakiego dzienniczka praktyk,
przy czym dostarczenie go po uptywie ustalonegmitam powoduje obrenie oceny

0 jeden stopi&

Nie zaliczenie praktyki zawodowe stanowi podstawe do nie promowania ucznia do
klasy programowo wyzszej .

13. zaliczenie praktyki i jej ocena dokonywana jestgar szkolnego opiekuna praktyk po

dostarczeniu mu dzienniczka lub dzienniczkow prakty wpisam w nich ocep
opiekuna lub opiekunéw praktyk. Spedza on listy ucznidw z ocenami z praktyk
i przekazuje je wychowawcom klas, ktorzy wpisageny do dziennika.



